MANAGEMENT mobil
Personalberatung

Spezialist Rechnungswesen (w / m/d)
(zur Unterstiitzung und geregelten Altersnachfolge fiir den derzeitigen Abteilungsleiter)

v"|hre groRRe Chance: Bauen Sie an Ihrem eigenen, ganz personlichen Erfolg.
v' Family Business mit prima Klima, hoher Zufriedenheit im Team und Sicherheit.
v' Beim Profi fir komplexe Bauaufgaben, Projektvielfalt und modernster Technik.

Stellennummer 221013 02

Mit einer Unternehmensgeschichte von inzwischen mehr als 125 Jahren ist unser Mandant als mittelstandische
Firmengruppe ein erfahrener Anbieter fir Hochbau, Verkehrswegebau, Ingenieur-, Tief- und Kanalbau und hiermit
erfolgreicher Partner von Industrie und Investoren. Der leistungskraftige Verbund aus Firmen der Bau- und
Baustoffindustrie beschaftigt anndhernd 180 motivierte und top-qualifizierte Mitarbeitende. Hierdurch und durch
das vielfaltig ausgerichtete Portfolio aus Produkten und Dienstleistungen ist man in der Lage, den 6ffentlichen
und privaten Auftraggebern umfassende und ganzheitliche Ldsungen anzubieten, Synergien zu erzeugen,
Sicherheit zu garantieren und Kostenvorteile aufzuzeigen. Anspruchsvolles Planen und wirtschaftliches Bauen
sowie Termintreue sind hierbei Unternehmensphilosophien fiir professionelle Steuerungen aus einer Hand und
umfassende Baukompetenz in einem ganzheitlichen Leistungsspektrum. Gebaut wird u.a. im Bergischen Land,
im Ruhrgebiet und in der Rheinschiene. Standort des Unternehmens ist der Raum Wuppertal.

Ihre Aufgaben

=  Unterstiitzung und Vertretung des Abteilungsleiters in den Bereichen Finanzbuchhaltung,
Debitoren- / Kreditorenbuchhaltung, Betriebsabrechnung fiir Unternehmen der
Firmengruppe

=  FiOhrung der Anlagenbuchhaltung einschlie3lich Support der eingesetzten Bausoftware

= Vorbereitung und Erstellung der Abschlussarbeiten, bis hin zu den Jahresabschlissen

= Koordination der Finanzbuchhaltung mit allen kaufménnischen und technischen
Abteilungen und Uberwachung der Schnittstellen

= Mitwirkung bei der Analyse und Optimierung von abteilungsinternen Arbeitsprozessen

lhr Profil

=  Aktuelle Fach- und Methodenkompetenz einschlagiger Fachrichtung auf Grundlage eines
erfolgreich abgeschlossenen betriebswirtschaftlichen Studiums, alternativ Berufsaus-
und -fortbildung (z.B. in einem kaufmannischen oder steuerberatenden Beruf).

= Mehrjahrige Berufs- und ggf. bereits erste Fiihrungserfahrung - oder Fihrungsbeféhigung -
in den obigen Aufgabenstellungen, vorzugsweise in der Bauindustrie oder anderweitigem
industriellen, produzierenden Umfeld.

= Routinierte Anwenderpraxis in IT-Standard- und gangiger ERP-Software.

=  Sie sind die Uberzeugende, unternehmerisch denkende und handelnde Persdnlichkeit, mit
Effizienz und Systematik, zur anforderungsgerechten Ubernahme dieser Schliisselfunktion.

lhre Perspektive

= Entscheiden Sie sich fur diese Herausforderung als Mitglied eines leistungsstarken und
sympathischen Teams, in einem etablierten, agilen, zukunftssicheren Unternehmen mit
familirerer Kultur, flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen.

= Es erwarten Sie abwechslungsreiche, vielféltige Aufgabenstellungen sowie interessante
vorgezeichnete Perspektiven.

= Selbstverstandlich erhalten Sie ein attraktives, umfangreiches Vergitungspaket.

Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In lhrer Bewerbung, die Sie uns bitte
ausschlief3lich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns bitte auch Ihre Gehaltsvorstellung und Ihre Verfiigbarkeit.
Selbstverstandlich bertcksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit. Wir freuen uns auf einen
erfolgreichen Kontakt mit Ihnen. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen geschlechtsneutral. Aus Griinden
der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen.
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