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Seit 1999 - also nunmehr fast 25 Jahre - sind wir etablierter und zuverlässiger Personalpartner u.a. der Branche 
Bau und Immobilien, wenn es um die erfolgreiche Besetzung von Positionen für kaufmännische und technische 
Fachspezialisten und Führungskräfte geht. Unsere ausgeschriebenen Stellenangebote sind allesamt 
Festanstellungen bei unseren Mandanten, zu denen wir meist langjährige Geschäftsbeziehungen pflegen. 

 
• Bauleiter (w / m / d) Rohbau  

• Bauleiter (w / m / d) Schlüsselfertigbau  
 
Die idealen Stellenangebote und Herausforderungen für Bauprofis in einem renommierten Unternehmen 

einer starken, zukunftsorientierten Branche. 

Unser Kunde ist ein familiengeführtes, mittelständisches Bauunternehmen, welches seit über 85 Jahren den 
Markt in den Bereichen Rohbau, Schlüsselfertigbau und Ingenieurbau mitgestaltet. Und das in allen Segmenten, 
wie Neubau, Umbau und Sanierung; mit umfangreicher, langjähriger Stammkundschaft. Als zuverlässiger und 
geschätzter Partner für unterschiedlichste Bauprojekte öffentlicher und privater Bauherren steht unser Mandant 
für Kompetenz, Tradition und Vertrauen. Hierbei zeichnet sich unser Auftraggeber durch ein hohes Maß an 
Kundenorientierung, Qualitätsbewusstsein und Verlässlichkeit in der Bauausführung aus. Garant für die 
exzellenten Bauleistungen sind die gut qualifizierten, motivierten und kreativen Fachspezialisten - ein starkes 
Team mit dem richtigen Mix aus jungen und erfahrenen Experten. Standort des Unternehmens und vorrangiges 
Geschäftsgebiet ist der Großraum Köln / Bonn. 

Ihre Aufgaben 
 

 Selbständige und eigenverantwortliche Realisierung von anspruchsvollen Projekten mit 
Bauleitung vor Ort im Rohbau oder Schlüsselfertigbau - je nach Position. 

 Mitwirkung bei der Arbeitsvorbereitung, Ausschreibung und Vergabe von 
Nachunternehmerleistungen. 

 Baumanagement in Bezug auf Baustellenabläufe, Termine, Qualitäts- und Kostenkontrolle. 

 Abrechnung mit Kunden, Lieferanten und Nachunternehmern. 
 

Ihr Profil 
 

 Erfolgreich abgeschlossene, einschlägige Qualifikation im Bauwesen, wie Studium oder 
Berufsaus- und -fortbildung (Techniker, Meister). 

 Bevorzugt Berufserfahrung in den obigen Aufgabenstellungen der operativen Bauleitung.  

 Sichere Anwenderpraxis in MS Office und branchenspezifischer Spezialsoftware.  

 Sie verfügen über eine selbständige, strukturierte, ergebnisorientierte und 
eigenverantwortliche Arbeitsweise, und bewegen gerne Dinge erfolgsorientiert. Dabei sind 
Sie organisations-, kommunikations- und verhandlungsstark. Sie denken und handeln 
teamorientiert und unternehmerisch. 

 
Ihre Perspektive 

 Ein - selbstverständlich - unbefristetes, abwechslungsreiches Arbeitsverhältnis - mit 
dem Ziel einer langjährigen, zukunftssicheren Zusammenarbeit, Entwicklungs- und 
Aufstiegsmöglichkeiten sowie bedarfsorientierter Fortbildung. 

 Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung, in Anlehnung an den Tarifvertrag; einschl. 
Angebot eines Firmenwagens, auch zur privaten Nutzung. Auf Wunsch kann Wohnraum in 
attraktiver Lage zu fairen Konditionen angeboten werden. 

 Es erwarten Sie spannende Aufgaben in einem modernen, dienstleistungsorientierten 
Bauunternehmen mit flachen Hierarchien und agiler Führungskultur. Sie können Ihren 
Ideen freien Lauf lassen; Ihre Kreativität wird gefordert - und ebenso gefördert.  

Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In Ihrer Bewerbung, die Sie uns bitte 
ausschließlich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns bitte auch Ihre Gehaltsvorstellung und Ihre Verfügbarkeit. 

Selbstverständlich berücksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit. Wir freuen uns auf einen 
erfolgreichen Kontakt mit Ihnen.  

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen geschlechtsneutral. Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verzichten 
wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen. 
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