MANAGEMENT mobil
Personalberatung

Seit 1999 - also nunmehr 25 Jahre - sind wir kompetenter und etablierter Personalpartner fir
verschiedene Branchen u.a. im Geschaftsfeld Bauen, Immobilien, Ingenieurwesen, wenn es um die
erfolgreiche Besetzung von Positionen fir Fachspezialisten und Fihrungskrafte geht. Unsere
ausgeschriebenen Stellenangebote sind allesamt Festanstellungen bei unseren Mandanten, zu
denen wir meist langjahrige Geschaftsbeziehungen pflegen.

Architekt / Bauingenieur (w / m/d) fur die Leistungsphasen 6 - 8

Sie schnuppern gerne Baustellenluft, wenn Visionen Gestalt annehmen.

Stellennummer 240304 01

Unser Mandant ist ein etabliertes Architekturbiiro in Wiesbaden mit Historie, und ebenso Blick und
Perspektive fir die Herausforderungen und Aufgaben der Zukunft. Das breite Projektspektrum
umfasst spannende, anspruchsvolle und individuelle Immobilien in den Segmenten Wohnen und
Arbeiten, Gesundheits- und 6ffentliche Bauten sowie kirchliche Architektur - vom Neubau bis
hin zur denkmalgeschutzten Sanierung. Ganzheitliches und nachhaltiges Bauen, Visionen und
Kreativitat sind herausragende Merkmale des bereits in zweiter Generation erfolgreichen
Unternehmens. Mit Perspektive, durch Transformation zwischen erfahrenen und jungen
Mitarbeitenden, sowie mit Leidenschaft werden mafRgeschneiderte Lésungen fir die Bedurfnisse der
Kundschaft entwickelt und verwirklicht.

lhre Aufgaben

= Verantwortliche Bearbeitung von Bauprojekten in den Leistungsphasen 6 - 8.

= Abstimmung, Koordination und Begleitung der Baustellenablaufe gemeinsam mit
Fachplanern, Handwerkern unterschiedlicher Gewerke und allen am Bauprozess
Mitwirkenden.

= Baumanagement in Bezug auf Termin-, Qualitats- und Kostenkontrolle.

lhr Profil

= Sie verfiigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Architektur- oder
Ingenieurstudium mit mehrjahriger praxiserprobter Berufserfahrung in den obigen
Aufgabenstellungen.

= Sie sind routiniert in der Anwendung von MS Office und gangiger AVA-Software.

= |hre personlichen Starken sind selbsténdiges, strukturiertes und
eigenverantwortliches Arbeiten. Sie widmen sich gerne vielseitigen Aufgaben, und
legen Wert auf Abwechslung und Flexibilitat im Beruf. Als erfahrener und
aufgeschlossener Teamplayer bringen Sie sich aktiv, kreativ und auch
projektibergreifend in unterschiedliche Prozesse ein.

Ihre Perspektiven

= Sie erhalten selbstverstandlich einen unbefristeten Arbeitsvertrag - mit dem
Ziel einer langjahrigen Zusammenarbeit. Zukunftsfahig und sicher, aufgrund
kontinuierlicher Projektauslastung und vielfaltiger Auftrége.

= Es erwartet Sie agiles und flexibles Arbeiten in einer flachen Hierarchie. Bei Ihrer
betrieblichen Einarbeitung und beruflichen Entwicklung werden Sie unterstiitzt und
begleitet. Work-Life-Balance die stimmt: Von der Vergutung, Uber
Altersversorgung bis hin zur E-Bike-Fdrderung.

Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen geschlechtsneutral. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten
wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen.

Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In Ihrer Bewerbung, die Sie uns bitte
ausschlief3lich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns bitte auch Ihre Gehaltsvorstellung und Ihre Verfligbarkeit.
Selbstverstandlich berticksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit.

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Kontakt mit Ihnen.

MANAGEMENT mobil Personalberatung - Stahlwerk Becker 12 - 47877 Willich
Ihr Berater: J6rg Heidkamp / E - Mail: bewerbung@management-mobil.de / Telefon 02154 / 954017-0
www.management-mobil.de
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