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Seit 1999 - also nunmehr 25 Jahre - sind wir kompetenter und etablierter Personalpartner für verschiedene Branchen u.a. im 
Geschäftsfeld Bauen, Immobilien, Ingenieurwesen, wenn es um die erfolgreiche Besetzung von Positionen für 
Fachspezialisten und Führungskräfte geht. Unsere ausgeschriebenen Stellenangebote sind allesamt Festanstellungen bei 
unseren Mandanten, zu denen wir meist langjährige Geschäftsbeziehungen pflegen. 

 

Projektmanagement ÖPNV-Infrastruktur und Fördermanagement  
 

Zukunftsweisende, spannende Herausforderungen an einem krisensicheren Arbeitsplatz mit 
weitreichender Work-Life-Balance. Steigen Sie ein, und gestalten Sie aktiv mit. 

 
Stellennummer 240208 02 

 
Unsere Mandantin ist die Stadtverwaltung einer Großstadt mit mehr als 150.000 Einwohnenden, in der Region Düsseldorf / 
Wuppertal - verkehrsgünstig und gut erreichbar gelegen. Die größte örtliche Arbeitgeberin beschäftigt rund 3000 
Mitarbeitende, und ist mit einem weitgefächerten Aufgabenspektrum moderner und vielfältiger öffentlicher Dienstleistungen 
präsent. 

 
Der Geschäftsbereich „Mobilität, ÖPNV und generelle Planung“ hat u.a. die Aufgabe, Zielvorgaben zur Nachhaltigkeitsstrategie 
erfolgreich umzusetzen, und den Anteil der öffentlichen Verkehrsträger am „Modal Split“ deutlich zu erhöhen. Dies erfordert 
vielfältige Anpassungen, wie Ertüchtigungen von Verknüpfungspunkten zur Optimierung der Leistungsfähigkeit, den Bau von 
Wendeanlagen und barrierefreien Haltepunkten sowie Erarbeitung und Einsatz von Beschleunigungsprogrammen.     

    
Ihre Aufgaben 

▪ Projektleitungsaufgaben für komplexe Planungs- und Baumaßnahmen in der ÖPNV-Infrastruktur zur 
Umsetzung des Nahverkehrsplanes.  

▪ Vergabe und Abwicklung von Ingenieur- und Bauaufträgen nach HOAI und VOB. 
▪ Mitarbeit / Projektmanagement und -controlling bei Baumaßnahmen sowie Überwachung von 

Ingenieurverträgen. 
▪ Fördermittelmanagement zur Maßnahmenumsetzung, von der Analyse der Fördermittellandschaft, 

über die Nutzung von Förderprogrammen bis hin zu Begleitung und Controlling der 
Fördermaßnahmen.   

▪ Koordination von Ingenieurbüros, externen Bauunternehmen und weiteren Projektbeteiligten; 
Abstimmungen mit internen Stellen, Verkehrsunternehmen und städtischen Betrieben. 

▪ Erstellung von Vorlagen für politische Gremien. 

Ihr Profil 

▪ Basierend auf einem abgeschlossenen Ingenieurstudium, z.B. Bauingenieurwesen Tiefbau, 
Straßenbau, Verkehrswesen, Verkehrsplanung, verfügen Sie zumindest über eine zwei- bis dreijährige 
Berufspraxis in Projektleitung / Projektsteuerung technischer Projekte im Infrastruktur- oder Tiefbau. 

▪ Sie besitzen fundierte Anwenderkenntnisse in MS Office und CAD-Software. 
▪ Wünschenswert, bzw. von besonderem Interesse sind Kenntnisse und Erfahrungen im 

Bauvertragsrecht, im Haushaltsrecht und in der Kommunalverwaltung. 
▪ Eine selbständige, strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise zeichnen Sie ebenso aus, wie ein 

hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit, Initiative und Engagement.  Hierbei 
treten Sie sicher und verbindlich, mit Kommunikations-, Verhandlungs- und Entscheidungsstärke auf. 

Ihre Perspektive 

▪ Sie erhalten selbstverständlich einen unbefristeten Arbeitsvertrag - mit dem Ziel einer 
langjährigen Zusammenarbeit und Freiraum für selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten. 

▪ Es erwarten Sie eine attraktive Vergütung auf Grundlage des „TVÖD“ mit zusätzlichen wertvollen 
Benefits, eine großzügige Urlaubsregelung sowie flexible Arbeitsmöglichkeiten und -zeiten. 

▪ Betriebliche Betreuung und kompetente Unterstützung bei der Einarbeitung, individuelle 
Weiterentwicklungsangebote und: Regelmäßig neue und anspruchsvolle Projekte in einem lebendigen 
Arbeitsumfeld.   

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen geschlechtsneutral. Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verzichten 
wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen. 

 
Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In Ihrer Bewerbung, die Sie uns bitte 

ausschließlich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns bitte auch Ihre Gehaltsvorstellung und Ihre Verfügbarkeit. 
Selbstverständlich berücksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit.  

 
Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Kontakt mit Ihnen.  
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