
  

 

Bauingenieur (w / m / d) Brückenbauplanung / konstruktiver Ingenieurbau 

 (Voll- oder Teilzeit) 

Ihre Leidenschaft ist es, anspruchsvolle Bauprojekte zu steuern und zum Erfolg zu führen. Sie wollen 
viel bewegen und im wahrsten Sinne des Wortes „Brücken bauen“. Hierbei kümmern Sie sich um den 

gesamten Lebenszyklus von etwa 400 Ingenieurbauwerken.  

Stellenummer 220217 03 

Für die Besetzung dieser Schlüsselposition wenden wir uns an fachlich und methodisch kompetente 
Persönlichkeiten. Werden Sie Mitglied eines engagierten Teams in einem modernen Wirtschaftsunternehmen, 
kommunaler Ausrichtung mit fast 2000 Beschäftigten. Das breite Aufgabenspektrum umfasst Infrastrukturthemen 
von Brücken- und Kanalbau, über den Hochwasserschutz bis hin zur Abfallentsorgung und Grünflächenpflege. 
Dabei wächst das Aufgabenportfolio stetig und bietet Ihnen konstant neue Herausforderungen. Standort unseres 
Mandanten und der Position ist eine Großstadt am Niederrhein in der Region Rhein / Ruhr. 

 
Ihre Aufgaben 

▪ Eigenverantwortliche Übernahme von Bauprojekten für die Planung von Brücken- und 
Ingenieurbauwerken, inkl. der Ausarbeitung von Sanierungskonzepten. 

▪ Entwicklung von Brücken-Vorentwürfen. 
▪ Erstellung von statischen Vorberechnungen, Kostenvoranschlägen und Vergabeunterlagen. 

Durchführung von Ausschreibungen bis hin zur Prüfung von Angeboten und 
Ausführungsunterlagen. 

▪ Koordination und Überwachung von Planungsleistungen externer Ingenieurbüros. 

Ihr Profil 

▪ Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens (Bachelor / Master / 
Diplom), vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Konstruktiver Ingenieurbau, 
Bauprojektmanagement oder Baubetrieb. 

▪ Berufserfahrung in den oben genannten Aufgabengebieten bevorzugt. Ebenso sind 
qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber mit erster Berufspraxis, die aktiv nach 
vorne kommen wollen, von großem Interesse. Hierbei werden Sie professionell 
eingearbeitet.  

▪ Sicherer Umgang mit den Vorschriften des Baurechts, bzw. erste praktische 
Berührungspunkte hierzu. Gute Anwenderpraxis in AVA-Software, z.B. RIB-Software. 

Ihre Perspektiven 
 

▪ Werden Sie Teil eines qualifizierten, engagierten und motivierten Teams in einem 
innovativen Arbeitsumfeld mit öffentlicher Ausrichtung. 

▪ Das selbstverständlich unbefristete Beschäftigungsverhältnis ist mit einem Gehalt 
gemäß Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes ausgestattet. Dazu werden gelebte 
Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell, Möglichkeiten der mobilen Arbeit und ein umfangreiches 
Paket verschiedener interessanter Benefits geboten. 

▪ Es erwarten Sie abwechslungsreiche, vielfältige Projekte sowie Perspektiven und 
persönliche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. 

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen geschlechtsneutral. Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verzichten 
wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen. 

Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In Ihrer Bewerbung, die Sie uns bitte 
ausschließlich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns bitte auch Ihre Gehaltsvorstellung und Ihre Verfügbarkeit. 

Selbstverständlich berücksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit. 
Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Kontakt mit Ihnen.  

 
MANAGEMENT mobil Personalberatung 

Stahlwerk Becker 12   
47877 Willich 

 
Telefon 02154 / 954017 - 0 Fax 02154 / 954017 - 9 

Ihr Berater: Jörg Heidkamp / E - Mail: bewerbung@management-mobil.de / www.management-mobil.de 
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