MANAGEMENT mobil
Personalberatung

Seit 1999 - also nunmehr fast 25 Jahre - sind wir kompetenter und etablierter Personalpartner u.a. der Branche
Bau, Immobilien und Ingenieurwesen, wenn es um die erfolgreiche Besetzung von Positionen fir
kaufménnische und technische Fachspezialisten und Fuhrungskrafte geht. Unsere ausgeschriebenen
Stellenangebote sind allesamt Festanstellungen bei unseren Mandanten, zu denen wir meist langjahrige
Geschéftsbeziehungen pflegen.

Bauleiter — Neu- und Umbauprojekte (w/ m/d)

v' Sie suchen eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe.

v' Sie freuen sich auf anspruchsvolle Bauprojekte in unterschiedlichen GréRenordnungen.

Stellennummer 240111

Unser Mandant ist ein leistungsfahiges Architekturbiro, welches gute Architektur mit einer sicheren
Projektabwicklung verbindet. Die Projekte sind aus den Bereichen Bildung, Denkmalschutz, Biro- und
Verwaltungsbauten sowie Kultur- und Veranstaltungsgebaude. Zu den Kunden gehdren tberwiegend 6ffentliche
und institutionelle Auftraggeber, die ein Hochstmall an Qualitdit und Kostenbewusstsein fordern. Das
Architekturbiiro bietet alle Leistungsphasen der HOAI sowohl als Gesamt- als auch als Teilleistung an. Mit einem
fachkompetenten Team von Uber 50 Mitarbeiter/innen wird eine hohe Kundenzufriedenheit gewahrleistet. Das
Architekturbiiro ist in Dortmund ansassig.

lhre Aufgaben

Verantwortliche Objektiiberwachung (LPH 8+9)

Erstellung, Fortschreibung und Uberwachung von Termin- und Bauablaufplanen
Koordination der fachlichen Schnittstellen, Abstimmung mit der TGA-Planung
Steuerung aller beteiligten Gewerke

Ansprechpartner fir die Bauherren

Kosten-, Qualitats- und Nachtragsmanagement

Durchfiihrung von VOB-Abnahmen

= Rechnungspriifung

lhr Profil

=  Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Architektur oder des Bauingenieurwesens oder
Qualifikation als Bautechniker sowie mehrjéhrige Berufspraxis

= Kenntnisse in der VOB, einschlagiger Regelwerke sowie der Bauausfuhrung

= Sichere Anwenderpraxis in MS Office sowie bauspezifischer Programme

=  Sie sind engagiert, durchsetzungsstark und kennen die Herausforderungen auf der
Baustelle.

Ilhre Perspektive

= Ein selbstverstandlich unbefristeter Arbeitsvertrag - mit dem Ziel einer langjéhrigen
Zusammenarbeit in einem modernen und sympathischen Unternehmensumfeld mit einem
respektvollen Miteinander.

= Es erwartet Sie ein attraktives Leistungspaket, bestehend aus einem lukrativen Gehalt,
interessanten, umfangreichen Zusatzleistungen wie Firmen PKW auch zur privaten
Verfligung und einer grof3ziigigen Regelung zu flexiblen Arbeitszeiten, Homeoffice und
Urlaub.

= Eine strukturierte, umfangreiche Einarbeitung in einem offenen Team mit flachen
Organisationsstrukturen und schnellen Entscheidungswegen ist sichergestellt.

Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In lhrer Bewerbung, die Sie uns bitte
ausschlieB3lich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns bitte auch Ihre Gehaltsvorstellung und lhre Verfugbarkeit.
Selbstverstandlich berticksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit. Wir freuen uns auf einen
erfolgreichen Kontakt mit Ihnen.

Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen geschlechtsneutral. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten
wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen.

MANAGEMENT mobil Personalberatung - Stahlwerk Becker 12 - 47877 Willich
Telefon 02154 / 954017 - 0 Fax 02154 / 954017 - 9
Ihre Beraterin: Ursula Janssen-Pischzik / E - Mail: bewerbung@management-mobil.de /
www.management-mobil.de
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