MANAGEMENT mobil
Personalberatung

Seit 1999 - also nunmehr fast 25 Jahre - sind wir etablierter und zuverlassiger Personalpartner der Branche
Bauen und Immobilien, wenn es um die erfolgreiche und effektive Rekrutierung von Fachspezialisten und
Fuhrungskraften geht. Unsere ausgeschriebenen Positionen sind allesamt Festanstellungen bei unseren
Mandanten, zu denen wir meist langjahrige Geschéaftsbeziehungen pflegen.

Senior-Projektmanager (w / m / d) hochwertige Bauprojekte

Die ideale Herausforderung fiir Sie, in Verbindung von Tradition, Innovation und lhren Ideen.

Stellennummer 221230 08

Das Unternehmen ist Mitglied einer seit fiinfzig Jahren in Deutschland und international erfolgreich tatigen
Firmengruppe in den Geschéftsfeldern Programm Management, Projekt Management und Management Beratung
fur heimische und internationaler Bauprojekte. Philosophie des Unternehmens ist es, den Kundenanspriichen fir
die erfolgreiche Realisierung anspruchsvoller Hochbau-Gro3projekte effizient Rechnung zu tragen.
Bestqualifizierte und langjahrig erfahrene Mitarbeitende sind hierbei Garant fiir die erfolgreiche Steuerung und
qualitativ hochwertige Umsetzung von Projekten in der Industrie, Privatwirtschaft und dem 6&ffentlichen Sektor.
Standort unseres Mandanten und der Position ist Diisseldorf-Zentrum; infrastrukturell optimal gelegen.

Ihre Aufgaben

=  Verantwortliches Senior-Projektmanagement und Projektsteuerung anspruchsvoller
Bauprojekte und von Projektbeteiligten als Projektleiter oder stv. Projektleiter

= Bearbeitung aller Projektstufen und Handlungsbereiche der AHO-Schriftenreihe 9 oder
vergleichbarer Leistungsbilder

=  Wirtschaftliche und baufachliche Koordination der Projekte

=  Betreuung / Beratung und Information der Auftraggeber

lhr Profil

= Abgeschlossenes Studium im Bau- oder Wirtschaftsingenieurwesen, der Architektur oder
der Versorgungstechnik / technische Gebaudeausriistung.

= |dealerweise - aber nicht Bedingung - weitere Eignungsnachweise, z.B. DVP-, PMI oder
GPM-Zertifizierungen; Kenntnisse im BIM Management / BIM Projekte.

= Mehrjéhrige, ab etwa funfjahrige erfolgreiche Berufspraxis in den obigen
Aufgabenstellungen.

= Fundierte Fachkenntnisse in den einschlagigen Rechtsvorschriften und in der
Projektablaufplanung. Sichere Anwenderpraxis im Einsatz von MS Office,
branchenbezogener Spezialsoftware sowie der englischen Sprache.

= Sie verfigen Uber unternehmerisches Denken und Handeln, ein sehr gutes
Kommunikationsvermégen sowie Verhandlungsstarke und Diplomatie. Eine hohe
Aufgaben- und Zielorientierung, Eigeninitiative, Engagement und eine sehr selbstéandige
Arbeitsweise zeichnen Sie aus.

lhre Perspektive

= Ein selbstverstandlich unbefristeter Arbeitsvertrag - mit dem Ziel einer langjéhrigen
Zusammenarbeit in einem modernen, sympathischen Unternehmensumfeld mit flachen
Hierarchien und einem teamorientierten, sehr guten Betriebsklima.

= Es erwarten Sie abwechslungsreiche, herausfordernde Aufgabengebiete sowie strukturierte
Einarbeitungs- und Weiterentwicklungskonzepte.

= Sie erhalten ein attraktives, leistungsgerechtes Vergitungspaket mit umfangreichen
Sozialleistungen sowie flexiblen Moglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung.

Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In lhrer Bewerbung, die Sie uns bitte
ausschlie3lich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns bitte auch Ihre Gehaltsvorstellung und lhre Verfugbarkeit.
Selbstverstandlich berticksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit. Wir freuen uns auf einen
erfolgreichen Kontakt mit Ihnen.

Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen geschlechtsneutral. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten
wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen.

MANAGEMENT mobil Personalberatung - Stahlwerk Becker 12 - 47877 Willich
Telefon 02154 / 954017 - 0 Fax 02154 / 954017 - 9
Ihr Berater: J6rg Heidkamp / E - Mail: bewerbung@management-mobil.de / www.management-mobil.de
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