MANAGEMENT mobil
Personalberatung

Seit 1999 - also nunmehr fast 25 Jahre - sind wir etablierter und zuverlassiger Personalpartner u.a. der Branche
Maschinenbau und Elektrotechnik, wenn es um die erfolgreiche Besetzung von Positionen fir kaufmannische und
technische Fachspezialisten sowie Fihrungskréfte geht. Unsere ausgeschriebenen Stellenangebote sind
allesamt Festanstellungen bei unseren Mandanten, zu denen wir meist langjahrige Geschéftsbeziehungen
pflegen.

Leiter (w / m /d) Rechnungswesen und Controlling
v'  Sie gestalten die strategische und operative Arbeit im Rahmen der Unternehmensziele.
v Sie fuhren lhr Personal mit Eigenverantwortlichkeit, Kreativitat und Innovation.

v' Sie sichern einen optimalen Informationsfluss mit modernen Mitteln und Methoden.

Stellennummer 240115

Unser Mandant ist namhafter Anbieter qualitativ hochwertiger technischer Losungen in der Antriebstechnik.
Unabhangig, ob standardisiert oder individuell auf Kundenanforderung zugeschnitten, Gbernimmt das
Unternehmen von der Entwicklung und Konstruktion, Giber den Prototypenbau mit anschlie3ender Erprobung, bis
hin zur Montage, Serienfertigung und Inbetriebnahme die komplette Wertschépfungskette. Leistungsmerkmale
wie Innovation, Nachhaltigkeit, Qualitdt und Zuverlassigkeit sind Garanten, die Kunden unterschiedlichster
Branchen (u.a. Energie, Medizintechnik, Pharmazie und Chemie) seit Uber 70 Jahren uUberzeugen. Das
mittelstandisch gepragte Unternehmen hat derzeit 120 Beschaftigte, verfugt tber weltweite Vertretungen und hat
seinen Sitz im Raum Krefeld / Monchengladbach, infrastrukturell optimal erreichbar.

lhre Aufgaben

=  Verantwortliche Leitung des gesamten Fachbereichs Rechnungswesen und Controlling, mit
ordnungsgemaRer Sicherstellung aller unternehmerischen, vertraglichen und gesetzlichen
Anforderungen; Personalfiihrung und -entwicklung des unterstellten Fachteams.

»  TurnusmaRige Abschlussarbeiten, Kommunikation und Abstimmung mit Steuerberatern
sowie Wirtschafts- und Betriebsprufern

= Unternehmensplanung, Finanzierungsgestaltung

= Betriebliches Vertrags- und Versicherungswesen

lhr Profil

=  Aktuelle Fach- und Methodenkompetenz einschlagiger Fachrichtung auf Grundlage eines
wirtschaftswissenschaftlichen Studiums, alternativ eine erfolgreich abgeschlossene
Berufsaus- und -fortbildung

= Mehrjahrige erfolgreiche Berufs- und Fihrungserfahrung in den obigen Aufgabenstellungen

= Anwender- und Projektpraxis in gangiger IT-Standard- und individueller ERP-Software

= Initiierung, Konzept und Einsatz von MalRnahmen fir Prozessoptimierungen mit Affinitat zur
Betriebsorganisation

=  Sie sind die Uberzeugende, unternehmerisch denkende und handelnde Persdnlichkeit fr
die anforderungsgerechte Ubernahme dieser Vertrauensstellung.

lhre Perspektive

= Entscheiden Sie sich fiir diese Herausforderung als Mitglied eines engagierten und
motivierten Fiihrungsteams in einem etablierten, agilen Unternehmen mit gutem
Betriebsklima, flachen Hierarchien und offener Kommunikation auf Augenhéhe.

= |hre Berichtslinie ist direkt an die Geschéftsleitung.

= Es erwarten Sie abwechslungsreiche, vielféltige Aufgabenstellungen sowie interessante
Perspektiven. Selbstverstandlich werden Sie in Ihre neue Aufgabe eingearbeitet.

=  Sie erhalten ein positionsentsprechendes Vergitungs- und Leistungspaket.

Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In Ihrer Bewerbung, die Sie uns bitte
ausschlieB3lich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns bitte auch Ihre Gehaltsvorstellung und lhre Verfugbarkeit.
Selbstverstandlich berticksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit. Wir freuen uns auf einen
erfolgreichen Kontakt mit lhnen. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen geschlechtsneutral. Aus Griinden
der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen.
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