MANAGEMENT mobil
Personalberatung

Landschaftsarchitektur / Ausfihrungsplanung

Die ideale Herausforderung fir Sie:
Gestaltung und Betreuung fiir eine verantwortungsvolle Projektbearbeitung

Stellennummer 180315

Unser Mandant ist ein seit 25 Jahren etabliertes Landschaftsarchitekturbiiro im Herzen von
Duisseldorf; infrastrukturell - auch mit dem OPNV - optimal erreichbar. Fir private und 6ffentliche
Auftraggeber Ubernimmt das Unternehmen erfolgreich das gesamte Planungsmanagement fir die
AuRengestaltung von Wohnobjekten und Bildungseinrichtungen.

Fur die Besetzung dieser Schlusselfunktion - eingebettet in ein kollegiales Team mit flachen
Hierarchien - wenden wir uns an fachlich und methodisch tberzeugende Persénlichkeiten, die sich
durch eine selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise ebenso auszeichnen, wie durch
konzeptionelles Denken und Handeln. Engagement, Ideenreichtum sowie Kontakt- und
Kommunikationsstarke sind Ihre Starken.

Es erwarten Sie interessante und vielfaltige Aufgabenstellungen in einem kundenorientierten Umfeld.
Zusatzlich zur Fachkompetenz stehen Preistransparenz, Qualitat und ein klares Miteinander zu allen
am Bau Beteiligten im Vordergrund.

Ihre Aufgaben

Vorrangige Bearbeitung von Projekten im Bereich der Ausflihrungsplanung
Ausschreibung von Freianlagen fur Wohn- und Gewerbebauten, Spielplatze,
Parkanlagen und Griinziige

= Baulberwachung nach LP 8 (ggf. Heranfiihrung und Einarbeitung hierzu)

Uy

lhr Profil

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium in der Landschaftsarchitektur, alternativ
eine einschlagige Berufsausbildung (auch zum ,Bauzeichner®), z.B. mit
anschlielBender Technikerqualifikation

= Bevorzugt, eine Berufspraxis von ca. 2 - 3 Jahren in den obigen
Aufgabenstellungen; je nach den bisher erworbenen Kenntnissen und Fertigkeiten
im Studium oder in der Berufsausbildung sind ebenso gut qualifizierte
Berufseinstiger von Interesse

= Anwenderkenntnisse in MS Office, CAD- und AVA-Software,
Bildbearbeitungsprogramme

= Eine betriebliche Einarbeitung wird gewahrleistet

Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In Ihrer Bewerbung, die Sie uns bitte
ausschlieBllich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns bitte auch Ihre Gehaltsvorstellung und Ihre Verfugbarkeit.
Selbstverstandlich berlicksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit.

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Kontakt mit lhnen.

MANAGEMENT mobil Personalberatung
Stahlwerk Becker 12
47877 Willich

Telefon 02154 / 954017 - 0 Fax 02154 / 954017 - 11
lhr Berater: J6rg Heidkamp / E - Mail: bewerbung@management-mobil.de


mailto:bewerbung@management-mobil.de

