
 
 
 
 
Seit 1999 - also nunmehr fast 25 Jahre - sind wir etablierter und zuverlässiger Personalpartner u.a. der Branche 
Maschinenbau und Elektrotechnik, wenn es um die erfolgreiche Besetzung von Positionen für kaufmännische 
und technische Fachspezialisten und Führungskräfte geht. Unsere ausgeschriebenen Stellenangebote sind 
allesamt Festanstellungen bei Unternehmen, zu denen wir meist langjährige Geschäftsbeziehungen pflegen. 

 
Elektromaschinenbauer (w / m / d) 

Elektroniker für Maschinen- und Antriebstechnik (w / m / d)  
 

Stellennummer 230629 

Unser Mandant bietet seit über 70 Jahren erfolgreich Komplettlösungen für die Instandhaltung elektronischer 
Antriebe. Durch schrittweises Wachstum und stetige Modernisierung ist das familiengeführte Unternehmen für 
das umfangreiche Spektrum des modernen Elektromaschinenbaus gut aufgestellt. Der Großhandel und Verkauf 
von Elektromotoren, die Auswuchttechnik und die zustandsorientierte Instandhaltung und Montage wurden neben 
der klassischen Ankerwickelei kontinuierlich ausgebaut. Qualifiziertes und motiviertes Personal, ein moderner 
Maschinen- und Fahrzeugpark sowie innovative Techniken sind tägliche Garanten für eine schnelle, zuverlässige 
Erfüllung der Anforderungen einer anspruchsvollen Kundschaft. Der Firmenstandort liegt - infrastrukturell sehr gut 
erreichbar - im Raum Krefeld / Mönchengladbach.  

Ihre Aufgaben 
 

▪ Instandsetzung / Reparaturen von Elektro- und Getriebemotoren unterschiedlicher Bauart. 
▪ Montagearbeiten vor Ort bei regionalen Kunden (Ein- und Ausbau von Motoren und 

Antrieben). 
▪ Zusätzliche Aufgaben, je nach Qualifikation / Berufserfahrung: Instandsetzung von 

Getrieben, Ventilatoren und Pumpen; Wickeln von Elektromotoren; Laseroptisches 
Ausrichten von Kupplungs- und Riemenantrieben. 

 
Ihr Profil 

 
▪ Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung, z.B. als 

„Elektromaschinenbauer“, „Elektroniker für Maschinen- und Antriebstechnik“ (w / m / d) 
oder eine ähnlich gelagerte, einschlägige oder artverwandte Qualifikation. 

▪ Bevorzugt mehrjährige erfolgreiche Berufspraxis in den obigen Aufgabenstellungen. 
▪ Von besonderem Interesse - aber nicht zwingend erforderlich - sind u.a. PC-

Basiskenntnisse (Office-Paket), „Stapler- oder Kranschein“, „SCC - Zertifikat“. Diese 
Qualifikationen können auch noch während der Beschäftigung erworben werden.   

 
Ihre Perspektive 

▪ Ihnen wird ein selbstverständlich unbefristetes Arbeitsverhältnis mit übertariflicher 
Bezahlung und weiteren interessanten Zusatzleistungen geboten. Ebenso das Ziel 
einer gerne langjährigen Zusammenarbeit in einem technisch modernen, sympathischen 
Unternehmen mit einer flachen Hierarchie mit gutem Betriebsklima. 

▪ Freuen Sie sich auf spannende Aufgaben und fachliche Herausforderungen in einem 
motivierten, kompetenten und kollegialen Team mit schnellen internen Wegen. 

▪ Sie erhalten eine positionsbezogene Einarbeitung und bei Bedarf individuelle 
Weiterqualifizierungen - so dass Sie zielorientiert nach vorne schauen können. 

Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In Ihrer Bewerbung, die Sie uns bitte 
ausschließlich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns bitte auch Ihre Gehaltsvorstellung und Ihre Verfügbarkeit. 

Selbstverständlich berücksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit. Wir freuen uns auf einen 
erfolgreichen Kontakt mit Ihnen.  

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen geschlechtsneutral. Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verzichten 
wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen. 

MANAGEMENT mobil Personalberatung - Stahlwerk Becker 12 - 47877 Willich 
Telefon 02154 / 954017 - 0 Fax 02154 / 954017 - 9 

Ihr Berater: Jörg Heidkamp / E - Mail: bewerbung@management-mobil.de / www.management-mobil.de 
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