MANAGEMENT mobil
Personalberatung

Seit 1999 - also nunmehr 25 Jahre - sind wir kompetenter und etablierter Personalpartner fur verschiedene Branchen u.a. im
Geschéftsfeld Bauen, Immobilien, Ingenieurwesen, wenn es um die erfolgreiche Besetzung von Positionen fir
Fachspezialisten und Fihrungskréfte geht. Unsere ausgeschriebenen Stellenangebote sind allesamt Festanstellungen bei
unseren Mandanten, zu denen wir meist langjahrige Geschéftsbeziehungen pflegen.

Projektleiter (w / m / d) Versorgungstechnik / TGA (Heizung / Klima / Sanitar)

Zukunftsweisende, spannende Herausforderungen an einem krisensicheren Arbeitsplatz mit
weitreichender Work-Life-Balance. Verstarken Sie das Kompetenzteam - gestalten Sie aktiv mit.

Stellennummer 240208 02

Unsere Mandantin ist die Stadtverwaltung einer Grof3stadt mit mehr als 150.000 Einwohnenden, in der Region Diisseldorf /
Wuppertal - verkehrsgunstig und gut erreichbar gelegen. Die grote ortliche Arbeitgeberin beschéftigt rund 3000
Mitarbeitende, und ist mit einem weitgefacherten Aufgabenspektrum moderner und vielféltiger offentlicher Dienstleistungen
prasent.

Der Geschaftsbereich Gebdudemanagement betreut und entwickelt Gber 300 6ffentliche Objekte - von Verwaltungsgebauden
bis hin zu Schulen und Kitas - mit mehr als 10.000 technischen Anlagen. Hierzu zéhlen Neubauten, die Sicherung des
Immobilienbestands und interne Immobilien-Dienstleistungen.

Ihre Aufgaben

= Verantwortung fir Planung, Ausfiihrung und Projektmanagement von mittleren und grof3en
Baumafnahmen im Bereich der technischen Geb&audeausristung. Hierzu zéhlen vorrangig Festlegung
von Zielvorgaben, Auswahl und Einsatz fachkundiger und leistungsfahiger Vertragspartner, Betreuung
externer Ingenieurbiros fir Kontrollen und Qualitatssicherung.

. Koordination technischer BaumaRRnahmen und Sicherstellung eines reibungslosen Wissenstransfer
zum jeweiligen Projektstatus.

= Regelmafige Begehungen und Besichtigungen von Objekten und Dokumentation zum Zustand der
Anlagen, ggf. Veranlassung erforderlicher Malnahmen.

L] Beschéftigung mit Fragestellungen zum Thema ,Erneuerbare Energien®.

lhr Profil

. Basierend auf einem abgeschlossenen Ingenieurstudium, z.B. Technische Geb&audeausristung
Fachrichtung Heizung, Klima, Sanitar; Energie-, Umwelt- und Gebaudetechnik; Versorgungstechnik
verfiigen Sie mindestens uber eine zwei- bis dreijahrige Berufspraxis in obigen Aufgabenstellungen.

=  Sie besitzen fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Baurecht (HOAI, AHO, VOB)

Ll Eine selbstandige, strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise zeichnet Sie ebenso aus, wie ein
hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit, Initiative und Engagement. Hierbei
treten Sie sicher und verbindlich, mit Kommunikations-, Verhandlungs- und Entscheidungsstérke auf.

lhre Perspektive

=  Sie erhalten selbstverstandlich einen unbefristeten Arbeitsvertrag - mit dem Ziel einer
langjahrigen Zusammenarbeit und Freiraum fir selbstandiges, eigenverantwortliches Arbeiten.

. Es erwarten Sie eine attraktive Vergiitung auf Grundlage des ,TVOD* mit zusétzlichen wertvollen
Benefits, eine grof3ziigige Urlaubsregelung sowie flexible Arbeitsmoglichkeiten (Homeoffice) und
Arbeitszeiten.

. Betriebliche Betreuung und kompetente Unterstiitzung bei der Einarbeitung, individuelle
Weiterentwicklungsangebote und: RegelmaRig neue und anspruchsvolle Projekte in einem lebendigen
Arbeitsumfeld.

Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen geschlechtsneutral. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten
wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen.

Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In Ihrer Bewerbung, die Sie uns bitte
ausschlief3lich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns auch lhre Gehaltsvorstellung und lhre Verfugbarkeit. Selbstverstandlich
berticksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit.

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Kontakt mit Ihnen.

MANAGEMENT mobil Personalberatung - Stahlwerk Becker 12 - 47877 Willich

Ihr Berater: J6rg Heidkamp / E - Mail: bewerbung@management-mobil.de / Telefon 02154 / 954017-0
www.management-mobil.de
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