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Herzlich willkommen bei MANAGEMENT mobil 
 
 

    Jörg Heidkamp, Gründer und Inhaber  
 
 
In der heutigen Zeit wird unsere Wirtschaft nahezu laufend von einschneidenden 
Umbrüchen, verbunden mit einem atemberaubend schnellen Wandel, gefordert. 
Unternehmen, die in der Lage sind, sich rasch, kompetent und konsequent auf diese 
Veränderungen einzustellen, erhalten einmalige Chancen zur Expansion, 
Wertsteigerung und Nachhaltigkeit. 

 
Der Erfolg eines Unternehmens ist mehr denn je geprägt von seinem größten 
Kapital: Dem Mensch - mit seinen Talenten, seinem Potenzial und seiner Begeisterung.  

 
Ein optimales Personalmanagement gewinnt daher immer stärker an Bedeutung. 
Personalverantwortliche stehen im Brennpunkt des Geschehens. In dieser  
Schlüsselrolle ist ein starker Partner wichtig, der neben Sachverstand und Erfahrung, 
über ein ausgeprägtes Fingerspitzengefühl verfügt.  

 
MANAGEMENT mobil ist dieser Partner!  
 
Seit nunmehr über 20 Jahren sind Engagement, Seriosität, und offene, 
kundenorientierte Kommunikation die Maßstäbe für unsere Arbeit. Den Weg zum 
Erfolg Ihres Unternehmens ebnen unsere praxiserprobten und individuellen 
Personalberatungsleistungen. Wir führen Menschen zueinander, deren 
Zielsetzungen übereinstimmen.  
 
 
So ist Ihr Ziel auch unser Ziel, und gleichzeitig unser Beitrag zu Ihrem Erfolg. Dazu 
stehen wir - mit unserem Namen und unserer Verantwortung.  
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Herausforderung.  

 
 

http://www.management-mobil.de/
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MANAGEMENT mobil - Was bedeutet Personalberatung?  
 
 

Die richtige Kandidatin oder den richtigen Kandidaten mit maßgeschneiderter 
Qualifikation zu finden, braucht Zeit und verlangt System. 

MANAGEMENT mobil übernimmt für Sie die anforderungsgerechte Suche und 
objektive Auswahl von erfahrenen Führungskräften, qualifiziertem Fachpersonal und 
gut ausgebildeten Berufseinsteigerinnen und -einsteigern, für alle Geschäftsbereiche. 
 

Welche Vorteile hat das für Sie? 

▪ MANAGEMENT mobil hilft Ihnen, Ihre Kosten zu reduzieren. Des Weiteren 
werden Ihnen Freiräume geschaffen, für gestalterische Aufgaben und für die 
Personalführung. Eine Kosten - Nutzen - Relation, die sich gut rechnen lässt. 
Denn bei der Personalbeschaffung entstehen Ihnen, zusätzlich zur zeitlichen 
Belastung für umfangreiche Vorarbeiten bis zur Entscheidungsreife, wesentliche 
Personal- und Sachkosten. 

▪ MANAGEMENT mobil gestaltet und integriert Personalwerbung und 
Personalmarketing in das kommunikative Erscheinungsbild Ihres Hauses. 

▪ MANAGEMENT mobil sucht systematisch, schnell und diskret. Sie erhalten 
Ergebnisse, die Ihnen Vergleiche nur zwischen den bestgeeigneten 
Kandidatinnen und Kandidaten bieten. Eine Basis für höchste 
Entscheidungssicherheit. 

▪ MANAGEMENT mobil verringert durch eine intensive Outplacement - Beratung 
Produktionsverluste. Sie erhalten Unterstützung zur Vermeidung kostspieliger 
Prozesse und verbessern nachhaltig Ihr positives Firmenimage. 

 

Wie sieht das in der Praxis aus? 

MANAGEMENT mobil bietet Ihnen spezielle Beratungsleistungen. Zielorientiert und 
individuell. Wie die Unternehmen, für die sie konzipiert sind. Das ist der Focus 
unserer Arbeit. 

Überzeugen Sie sich von den Vorteilen, die MANAGEMENT mobil Ihnen bietet, und 
kontaktieren Sie uns. In einem persönlichen Gespräch besprechen wir gerne Details 
mit Ihnen und präsentieren Ihnen ein entsprechendes Angebot. 

 

 

http://www.management-mobil.de/
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MANAGEMENT mobil - Personalsuche und -auswahl  

 

 

Der Klassiker unserer Beratungspalette - und zugleich die ganzheitliche Lösung für 
Ihre Personalbeschaffung. Dabei verbleibt die wichtigste Entscheidung in Ihren 
Händen: Wer wird Ihre neue Mitarbeiterin oder Ihr neuer Mitarbeiter. Alles andere 
übernehmen wir für Sie: 

 

▪ Personalsuche und Bewerberansprache über unsere vielfältigen Kontakte und 
Netzwerke. Wir rekrutieren potenzielle Kandidatinnen und Kandidaten via 
verschiedener Kanäle und in Direktform. Darüber hinaus verfügen wir über ein 
umfangreiches und qualitativ hochwertiges Bewerberportfolio. Zusätzlich 
gehören die „klassischen“ Wege der Personalsuche, wie z.B. online - 
Veröffentlichungen der Stellenangebote, weiterhin „flankierend“ zu unserem 
Leistungspaket, um alle Chancen für die Bewerbergewinnung auszuschöpfen. 

 

▪ Bewerberselektion: Analyse von Lebenslauf, beruflichem Werdegang, 
spezifischen Verhaltensweisen und Zielsetzungen; Dokumentation in 
Gutachtenform; Präsentation der bestgeeigneten Kandidatinnen und Kandidaten; 
Mitwirkung und Beratung bei der Entscheidungsfindung. 

 

▪ Bewerbermanagement: Hierzu zählen u.a. telefonische Bewerber - Hotline, 
Bewerberkorrespondenz, Organisation von Gesprächen und Meetings. 

 

Auf Wunsch kümmern wir uns auch um die Vertragsgestaltung und bieten 
Unterstützung in Fragen der Integration und Einarbeitung Ihres neuen Personals. 

 

Als Sicherheit bietet Ihnen MANAGEMENT mobil eine 6 - Monats - Garantie. Wir 
übernehmen für Sie eine kostenfreie Neusuche, sofern das abgeschlossene 
Arbeitsverhältnis innerhalb dieser Zeit, aus fachlichen Gründen, durch Sie beendet 
wird. 

 
 
 
 
 

http://www.management-mobil.de/
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MANAGEMENT mobil - Outplacement - Beratung  

 

Zur Abrundung einer ganzheitlichen Lösung für Ihr Personalmanagement 
präsentieren wir Ihnen dieses Instrument. Es bietet sowohl dem Unternehmen als 
auch den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die die Firma verlassen, effiziente und 
kompetente Unterstützung. Unsere Maßgabe ist dabei stets eine konfliktarme und 
zügige Trennung, verbunden mit einer raschen und effektiven beruflichen 
Neuorientierung der jeweiligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dabei übernehmen 
wir für Sie:      

▪ Situationsklärung und Bestandsaufnahme des betroffenen Personals. 
Gemeinsam werden berufliche Perspektiven für eine Neuorientierung erarbeitet. 

▪ Orientierung und Präsentation: Unter Berücksichtigung der gewonnenen 
Erkenntnisse wird eine Bewerbungsmappe konzipiert. Die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer entwickeln gemeinsam mit uns effiziente Strategien bei der 
Arbeitsplatzsuche und vervollkommnen ihre authentische Selbstdarstellung.  

▪ Marketing- und Bewerbungskampagne: Die nun optimal aufgestellten 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen ihre Stärken und Fähigkeiten. Die 
Beratungsleistung wird jetzt durch eine unterstützende Begleitung der 
„Selbstvermarktung“ und der optimalen Bewerbungskampagne abgerundet.  

Auf Wunsch unterstützen wir Sie bereits im bzw. vor dem Trennungsgespräch und 
helfen Ihnen bei der Ausgestaltung von Aufhebungsvereinbarungen. Weitere 
Beratungsleistungen können individuell vereinbart werden. Unter bestimmten 
Umständen wird eine Outplacement - Beratung auch von der Bundesagentur für 
Arbeit unterstützt. Wir informieren Sie gerne. 

Auch nach Abschluss der Beratung steht MANAGEMENT mobil allen Beteiligten für 
einen Zeitraum von 4 Wochen begleitend zur Verfügung. 
 

 

MANAGEMENT mobil - Was wir sonst noch für Sie tun  
 

 

▪ Training für die Entwicklung fachlicher, methodischer und sozialer Kompetenzen. 

▪ Coaching, Profiling, Assessment - Center. 

▪ Personalorganisation und Personaladministration. 

▪ Gerne prüfen wir gemeinsam mit Ihnen weiteren Bedarf. 

http://www.management-mobil.de/

